2012年广东石油化工学院部门决算基本情况说明
一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能
我校是广东省本科院校，实行省市共建、以省为主的管理体制。现设有行政机关处室17个部门，从事学校所有党政管理职能；设有化工与环境工程学院等10个二级学院和4个直属系（部），主要从事高等教育教学、科研工作。学校以“培养人格健全，基础扎实，实践能力强，具有创新精神的应用型高级专业人才”为人才培养目标，积极实施“卓越工程师教育培养计划”和“大学生素质拓展学分计划”，全面推进素质教育，狠抓教育教学质量，教学质量和育人水平不断提升。
（二）人员构成情况
我校现有教职工1528人（一般预算财政供养人员1528人），其中在职教职工1079人，离休人员7人，退休人员442人。其中，有副高以上职称289人；具有博士、硕士学位的教师共498人。
（三）2012年的主要工作任务及2013年的发展计划、工作目标
2012年我校深入贯彻党的十八大精神，以协调创新为引领，以全面提高教育教学质量为主线，以学科建设为龙头，以科研促教学，经过全校广大教职工的艰苦努力，学校各项事业取得新进展。明确了学校发展目标，教学工作成效显著，学科建设取得重大突破，科研工作再上新台阶，队伍建设成效明显，招生就业圆满完成，开放办学得到新拓展，办学条件进一步改善，学校管理更加规范，教风学风和机关作风建设不断加强，校园文化建设成效明显，民生保障到位，扶贫“双到”工作扎实有效。
2013年学校工作的总体要求是：深入学习贯彻党的十八大精神，坚持以中国特色社会主义理论为指导，围绕广东省实施“创强争先建高地”战略目标，以协同创新为引领，以推动教育内涵式发展为重点，全面推进学校“十二五”规划和党代会确定的奋斗目标和战略任务的落实，全面提升学校核心竞争力，为提高办学层次、建设国内知名石化品牌高校奠定坚实的基础。2012年主要工作安排是：强化教育教学改革与管理；强化学科建设，不断提升学科实力；大力加强科研工作，提升科研能力和水平；强化人才队伍建设，提高人才队伍水平；加强校园基础建设，不断改善办学条件；深化对外交流合作，提高开放办学水平；深化管理创新，提高管理与服务水平；加强校园文化建设，提升校园文化实力；著力保障和改善民生，建设和谐幸福校园；继续做好学校帮扶点的扶贫开发跟踪联系工作。
二、收入决算说明
1、收入构成情况
2012年我校总收入41598万元，其中财政拨款21678万元，事业收入14062万元，经营收入3873万元，其他收入1985万元（含茂名市财政拨款1301万元）。
三、支出决算说明
2012年支出决算36320万元，其中财政拨款支出21776万元。
2012年财政拨款支出按用途划分为：
①基本支出17376万元，其中：工资福利支出11492万元；商品和服务支出2210万元；对个人和家庭的补助支出3033万元。
②项目支出4400万元，主要支出项目有：基本建设学科实验楼42万元；国家知识产权战略1万； 国家奖助学金及补贴1558万元；高校化债奖补资金969万元；中央与地方专项支出1154万元；学科建设及教学质量量工程262万元；教师进修及干部继续教育129万元；科学技术支出102万元；社会保障和就业123万元；医疗卫生60万元。
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